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非法移民問題的爭論
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民主黨的錯誤

• 大選結束之後，賽後分析有如雨後春筍，
不同人對共和黨勝利、民主黨失敗有不
同的歸因。

• 有線新聞網絡（CNN）評論員法里德
（Fareed Zakaria）認為民主黨犯了三大
錯誤，其中之一是沒有足夠認真地對待
無證移民問題。

• 另外兩個問題是針對特朗普的法律訴訟
和提倡多元化的身份政治。
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民主黨的錯誤
• 據估計，現時美國境內大約有二

千萬非法移民，其中六百至八百
萬是拜登擔任總統期間進入美國
的。

• 今年10月16日，賀錦麗接受福斯
新聞台的訪問，主持人拜爾
（Bret Baier）首先要求賀錦麗估
計在拜登主政期間有多少無證移
民進入美國，賀錦麗沒有提供具
體數字作為回應。

• 相反，她試圖將話題轉向移民改
革議題。拜爾窮追不捨，他繼續
問道，這個數字是「一百萬、三
百萬嗎」？賀錦麗再次避免直接
回答。
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特朗普的移民政策

1 恢復邊境政策

特朗普計劃恢復第一任期的嚴格邊境管控。

2 庇護申請處理

將申請者留在墨西哥等待審理結果。

3 打擊濫用

防止人們利用庇護申請系統長期居留美國。
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反對者的

論點

道德牌： 將合法、
非法移民混為一談，
指責支持嚴格移民
政策者為 排外主義
者、種族主義者。

道德勒索：令人覺
得若不以某種方式
行事的話，那麽這
人便會被視為不道

德、不人道。

悲情牌：強調家庭
分離和長期居民被
驅逐的悲慘故事。

情緒勒索：利用內
疚、恐懼、同情來
操縱其他人的決定。
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道德、情緒勒索的例子

計劃旅行

朋友準備出國旅遊。

母親干擾

母親多次假稱不適，阻止女兒出行。

旅行泡湯

朋友因內疚和擔憂取消旅行計劃。
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非法移民的責任

個人選擇

非法移民自己選擇不採
取合法途徑進入美國。

自陷困境

他們應為自己的處境負責。

在觀感上，驅逐非法移民好像是違反人道主義，對
基督徒來說，這甚至跟愛與包容的精神背道而馳。 
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合法移民亦有困難

• 今年有78萬人申請H1-B工作
簽證，但只有14.6%申請成功。

• 被拒絕簽證的人也大可以
說：「由中學、大學到研究
院，我已經在美國十幾年，
美國是我的第二故鄉，現在
我被迫離開，我的美國夢粉
碎了！」

• 若果有人因為H1-B申請失敗
而以上述理由來愈期居留，
你會接受嗎？

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

經濟論點的謬誤

非法移民提供廉價勞動力

驅逐非法勞工會提高成本

物價可能上升
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盜版軟件和書籍的類比

中國

超過90%軟件為盜版。

俄羅斯

約70%軟件為盜版。

美國

16%軟件為盜版。

全球損失

盜版軟件總值約463億美元。

採用盜版軟件可以減低營運成本，售賣盜版書翻版書的書
店亦可以為顧客提供更加優惠的折扣，但這樣公平嗎？
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BaronHR：剝削無證工人

1 針對無證移民

BaronHR專門僱用無證
移民，因為這些工人
不太可能對虐待行為
發聲或憤而辭職 。

2 危險和非人道的工作

該機構利用了他們對就
業的迫切需求，將他們
安置在危險、有害和非
人道的工作中。

3 工資問題

BaronHR因發放工資不足或而跳票而聲名狼藉。一些
工人說，即使在無證移民中的服務中，他們也難以
兌現支票。該公司最近承認逃稅6000萬美元，其中
包括從員工那裡扣留的款項。
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BaronHR： 工作場所歧視

1

EEOC訴訟

美國平等就業機會委員會（EEOC）對
BaronHR提起訴訟，指控其存在廣泛的歧視：
該公司被指控根據性別將候選人引導至某些
職位，並根據種族和國籍拒絕申請人。

2
歧視行為

BaronHR據稱在某些設施中篩選掉非西班牙裔
候選人，並歧視殘疾人。

3 解決這些索

該公司同意以220萬美元解決這些索賠。
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BaronHR：勞工違規和安全問題

OSHA檢查

在過去15年中，職業安全與健

康管理局（OSHA）對

BaronHR的工作場所進行了約

65次檢查，記錄了100項違規

行為，罰款至少10萬美元。

報告傷害後的報復

工人說，在報告傷害或其他

健康問題後，他們便被解僱 

，或者不再收到工作分配。

工傷賠償問題

許多人沒有收到因工作中受傷而應得的工傷賠償金。
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對工人的影響

心理健康影響

工人經常面臨心理壓力、抑
鬱和由於惡劣的工作條件而
生病。

恐懼和沉默

由於懼怕被驅逐出境，故此
許多無證工人不敢舉報自己
受到虐待或尋求法律援助。

法律困境

即使工人提出索賠或訴訟，
他們通常也會為了更快地獲
得金錢而接受較少的賠償，
或者必須等待案件拖延。
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2019年， Netflix發行
了一部名為 〈美國工
廠〉的紀錄片，這部
紀錄片中 是關於中國
企業福耀玻璃廠重新
啟用了位在俄亥俄州
的廢棄廠房。
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聯邦政府調查福耀玻璃

1
突擊檢查

2024年7月26日，來自國土安全調查局、國稅局刑
事調查部門和聯邦調查局的聯邦特工突擊檢查了
福耀玻璃位於俄亥俄州莫雷恩的工廠，以及代頓
大都會區的其他27個地點。

2
調查重點

3 調查進展

調查仍在進行中，尚未對福耀玻璃提出正式指控。

調查明確提到勞工剝削是其關注點之一。過去
，福耀玻璃抱怨美國工人效率低下且難以管理
，福耀可能聘請走線工人來提高生產力。
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• 有論者指出，有很多辛苦的工作找不到本地人去
做，其實原因是那些聘請黑工的地方提供極低的
工資、工作環境惡劣、沒有安全保障，故此沒有
本地人會打這種黑工。

• 在很多沒有大量非法勞工的國家，也不見得農場
荒廢、沒有人從事低下階層的工作。只要有合理
工資和工作環境，有工便會有人做。

• 在美國還未取消奴隸制度之前，黑人無償地工作
，生產成本當然很低，產品當然很便宜，消費者
固然得到價廉物美的享受，但是你會因為經濟成
果而擁護一套不公義的制度嗎？為什麽我們會爭
取自己的權益 ，卻去支持剝削他人呢？

經濟成果與不公義的制度
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結論：公平與正義

法律公平 勞工權益 法治精神

容許非法移民對合法移民申請者不
公平。許多申請H1-B或其他簽證失
敗的人必須離開美國，那為什麼非
法入境者又可以留下來呢？

僱用非法勞工對守法公司和本地勞
工不公平。所謂價廉物美的經濟效
益，是非法勞工受到剝削的結果。

法治精神是四大普世價值之一，解
決非法移民問題是維護美國法治的
關鍵。
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